Formation
Intrpduction a la RSE et
a 'Economie Circulaire

Durée

La formation est planifiée pour se
dérouler sur deux journées de 8
heures, pauses et déjeuner compris.
Elle peut aussi se décliner en 4 demi-
journées de 3h30, déjeuner exclu.

Public

Cadres et employés d’entreprises,
de collectivités et d'associations, en
charge des achats, ressources
humaines, gestion de projets,
direction stratégique.

Prérequis

Bonne maitrise de la langue
francaise.

Familiarité avec l'usage des outils
numeériques comme les

smartphones, PC portables et QR
codes.

Modalités

La formation se déroule en
présentiel avec un nombre
d’apprenants entre 6 et 12.

Cette formation telle que décrite
dans le présent document, est
délivrée en format intra et inter-
entreprises.

Moyens

Chaque séquence comprend un
contenu théorique et un contenu
pratique, avec des jeux sérieux, des
quiz, des mises en situation et des
exercices d’intelligence collective.

Les outils utilisés et fournis sont :

Du matériel ludique, tel que cartes ou
puzzle, les supports d'animation
(Feuilles grand format effacables,
post-it, crayons, projections de
diapositives et /ou vidéos de
présentations en format Powerpoint
/PDF/Keynote/MPEG4 ou similaires).

Les outils a apporter par les
participants : Leur smartphone, ou
ordinateur portable.

Pour les stages hors site organisés
par Elans d'Avenir, Elans d’Avenir
s’engage a fournir des installations et
matériels de formation appropriés.
Lorsqu’il en est a l'origine le Client
sera responsable de toute perte ou
destruction de ces équipements et
matériels utilisés en rapport avec les
Prestations de formation. Pour les
stages sur site, le client fournira les
installations et équipements de
formation sur site, selon les termes
convenus lors de la remise du devis.
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